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• 

นโยบาย 

บรษิทัฯ ยดึมัน่และใหค้วำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมซื่อสตัย์สุจรติ เป็นธรรม รบัผดิชอบต่อสงัคมและ 
ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี หลกัจรยิธรรม จรรยำบรรณธุรกจิ และขอ้พงึปฏบิตั ิ
ในกำรท ำงำนของบรษิัทฯ รวมถึงปฏิบตัิตำมกฎระเบยีบของทัง้ภำครฐัและภำคเอกชนอย่ำงเคร่งครดั  โดยก ำกบัดูแล 
ให้บรษิัทฯ มกีำรจดัท ำนโยบำยและแนวปฏิบตัิด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่  รวมถึงกระบวนกำรในกำรอบรม 
ส่งเสรมิ และปลูกฝังใหพ้นักงำนมคีวำมรูเ้กี่ยวกบันโยบำย และแนวปฏบิตัใินกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ของบรษิทัฯ 
พรอ้มทัง้ปลูกฝังเรื่องกำรหำ้มจ่ำยสนิบนเพื่อประโยชน์ทำงธุรกจิ ตลอดจนตระหนักถงึกำรปฏบิตัหิน้ำทีท่ีต่อ้งกระท ำดว้ย
ควำมซื่อสตัยสุ์จรติ และตดิตำมผลกำรด ำเนินกำรสม ่ำเสมอ เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิควำมเสีย่งจำกกำรทุจรติและคอรร์ปัชัน่  

“ห้ำมมิให้ กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำงของบรษิัทฯ ใช้อ ำนำจหน้ำที่ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม 
เพื่อแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น รวมถึงห้ำมกำรเสนอผลประโยชน์จูงใจแก่บุคคลอื่นใดอ ันไม่ชอบด้วย
กฎหมำย เพื่อให้ได้มำซึ่งประโยชน์ทำงธุรกจิของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จดัให้มีกำรติดตำม สอบทำนกำรปฏิบ ัติ 
รวมถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอร์รปัชัน่เป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ ตลอดจนทบทวนแนว
ปฏิบ ัต ิ และข ้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ  ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ขอ้ก ำหนดตำมกฎหมำย”     

ทัง้นี ้ บรษิ ัทฯ  ได ้มกีำรสื่อสำรและให ้ควำมรู ้แก่ท ุกคนในบรษิ ัทฯ  ผ่ำนระบบเทคโนโลย ีสำรสนเทศ 
ติดประกำศ  และกำรฝึกอบรม เพื่อสร้ำงควำมเขำ้ใจในขอ้ก ำหนด แนวทำงกำรปฏิบตัิควำมรบัผิดชอบ เพื่อให้ 
ทุกคนในองค์กร รวมถึงผู้ที่เกี่ยวขอ้งได้รบัทรำบและปฏิบตัิตำมภำยใต้นโยบำยเดยีวกนั  

แนวทางปฏิบติั 

• กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 
หลกัจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ รวมถึงนโยบำยและแนวปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ ระเบียบและ  
คู่มือปฏิบตัิงำนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทำงปฏิบตัิอื่นใดที่บริษัทฯ จะก ำหนดขึ้นในภำยหน้ำ และจะต้องไม่เข้ำไป
เกีย่วขอ้งกบัเรื่องกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

• พนักงำนต้องไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย หรือไม่ใส่ใจ เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริตคอร์รปัชัน่
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ / บรษิทัย่อย ต้องแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำหรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทรำบโดยทนัท ีและใหค้วำมร่วมมอื 
ในกำรตรวจสอบ/สอบสวนขอ้เทจ็จรงิต่ำงๆ ในกรณีทีอ่ำจมขีอ้สงสยั หรอืขอ้ซกัถำม ใหป้รกึษำผูบ้งัคบับญัชำ หรอืบุคคล 
ที่ก ำหนดให้ท ำหน้ำที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบักำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมจรยิธรรมธุรกิจ โดยผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ที่บรษิัทฯ 
ก ำหนดไว ้ 

• นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่นี้ ครอบคลุมถงึกระบวนกำรบรหิำรงำนบุคคล ตัง้แต่กำรสรรหำว่ำจำ้ง
กำรฝึกอบรม กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน กำรเลื่อนต ำแหน่ง และกำรใหผ้ลตอบแทน ฯลฯ ซึ่งผูบ้งัคบับญัชำทุกระดบั
ต้องสื่อสำรท ำควำมเข้ำใจกับพนักงำนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ และต้ องควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไป 
อย่ำงมปีระสทิธภิำพ รวมถงึกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดใีนเรื่องของควำมซื่อสตัย์สุจรติ กำรมคีุณธรรมและจรยิธรรมที่ด ีและ
กำรมจีรรยำบรรณในวชิำชพี 

10.การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่
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• กำรด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมเสีย่งต่อกำรเกดิกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร
และพนักงำนทุกระดับ ต้องพิจำรณำและปฏิบัติด้วยควำมระมัดระวังในเรื่องต่ำงๆ เช่น กำรรับหรือมอบของขวญั 
ของก ำนัล กำรเลี้ยงรบัรอง เงินบริจำคควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ กำรจดัซื้อจดัจ้ำง เป็นต้น ต้องเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์  
ทีก่ ำหนดในจรรยำบรรณธุรกจิ  

• บริษัทฯ / บริษัทย่อย ให้ควำมส ำคญัในกำรฝึกอบรม เผยแพร่ควำมรู้ และท ำควำมเข้ำใจในนโยบำยฯ
ผ่ำนกำรปฐมนิเทศส ำหรบัพนักงำนเขำ้ใหม่ รวมถงึกำรตดิประกำศ จดหมำยอเิลก็ทรอนิกส ์และเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ หรอื
วธิอีื่นใดตำมควำมเหมำะสม ส ำหรบัพนักงำนทัว่ทัง้องคก์ร และบุคคลอื่นใดทีต่อ้งปฏบิตัหิน้ำทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ/บรษิทั
ย่อย ในทุกเรื่องเป็นไปตำมนโยบำยและแนวทำงปฏบิตักิำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ เพื่อสรำ้งกำรรบัรูอ้ย่ำงต่อเนื่อง 
อยู่เสมอ 

• บรษิัทฯ มุ่งมัน่ที่จะส่งเสรมิพนักงำนให้รู้จกักำรตระหนักและรกัษำวฒันธรรมองค์กรในเรื่องควำมซื่อสตัย์
สุจรติ ยดึมัน่จรยิธรรม และจรรยำบรรณในกำรท ำงำน และต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกกำรด ำเนินกำรทีเ่ขำ้ร่วม 

• บรษิัทฯ จดัให้มกีำรตดิตำม สอบทำนกำรปฏิบตัติำมนโยบำย และมกีำรประเมนิควำมเสีย่งฯ เป็นประจ ำ
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ ตลอดจนทบทวนแนวปฏบิตั ิและขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลง
ของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดตำมกฎหมำย 

• นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรตินี้ ใหค้รอบคลุมทุกกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ/บรษิทัย่อย

มาตรการป้องกนัและต่อต้านการคอรร์ปัชัน่
บริษัทฯ ได้มีมำตรกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่เพื่อให้กรรมกำร  ผู้บริหำร และพนักงำนยึดถือเป็น

แนวทำงปฏิบตัิ และได้ด ำเนินนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ ควบคู่ไปกบักำรด ำเนินงำนทุกๆ กิจกรรมของบรษิัทฯ 
ตลอดจนมกีำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีอ่ำจจะเกดิขึน้ไดค้รอบคลุมในทุกกระบวนกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ 
กรณีทีพ่บกำรกระท ำทีส่่อถงึกำรทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบ พนักงำนทุกระดบัรวมถงึผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่มสำมำรถแจ้ง
ผ่ำนช่องทำงที่บริษัทฯ ก ำหนด เพื่อด ำเนินกำรพิจำรณำตรวจสอบข้อมูล  แก้ไขและป้องกัน รวมถึงรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อป้องกนัและติดตำมควำมเสี่ยงจำกกำรทุจรติและคอร์รปัชัน่  ทัง้นี้ ผู้แจ้งเบำะแส / ผู้ร้องเรยีน
สำมำรถพิจำรณำช่องทำงในกำรแจ้งได้ตำมควำมเหมำะสม นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยงัมีมำตรกำรในกำรตรวจสอบและ
ก ำหนดบทลงโทษทำงวนิัยของบรษิทัฯ และ/หรอื กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง กรณีทีส่ำมำรถตดิต่อผูแ้จง้เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน
ได ้บรษิทัฯ จะแจง้ผลกำรด ำเนินกำรใหร้บัทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัมคีณะผูต้รวจสอบภำยใน ท ำหน้ำทีใ่นกำรตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจทุกไตรมำส รำยงำน
ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ พจิำรณำทบทวนและน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัทรำบ และก ำหนดวธิกีำร
แกไ้ขทีเ่หมำะสมร่วมกนั    




